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 1مقیاس اضطراب کتل
 

 آزمونمیدان کاربرد  -1

نامیده اند و مسلم است که در چنین عصری تظااررا  اضاطراب یسایار  "عصر اضطراب"عصر ما را 

گری یا می که تشخیص یه منظور روان درماندر گسترۀ فعالیت رای یالینی، رنگافراوان و گسترده اند. 

رای زندگی آنها را یه وجود آورده اند، "تنیدگی"یه دلیل مسائل مریوط یه قلمرو پزشکی داخلی که 

پیدا می  صور  می گیرد، تعیین دقیق نقش اضطراب یه صورتی دقیق و قایل اعتماد از پیش ضرور 

کند. رمچنین موقعیت رای متعددی در روانشناسی اجتماعی یا آموزشگاری وجود دارند که در آنها 

 اضطراب از ارمیت خاصی یرخوردار است. طراز سنجش

تخمین خود را دریارۀ اضطراب از خلال مصاحبه تاکنون، تشخیص رای فردی و پژورشهای مختلف، 

ی ، آزماودنمتعددی مانند فقدان صاداقت  اند. متأسفانه دلایل  در مراجعا  یالینی یه دست می آورده

 ایی یاه یاکموقعیت یکنواخت ،دستییرای ایجاد یک در کاریرد کلما  و نبودن ضوایط لازم  تفاو 

نشاان داده شاده  2در پژورشی دریاارۀ ماریات اضاطراب"کتل"می سازند .  مشکل سنجش مطمئن را

ه دلیل مهارتشان در تشخیص یرگزیاده شاده اناد ، علیار م است که درجه توافق دو روانپزشک که ی

 یوده است . 3/0یا  2/0پذیرفتن تعریف مشایهی از اضطراب ، در حد ضریب رمبستگی 

طرایی که اینک عرضه می گردد یر اساس پژورش رای گسترده ای فرارم شده  و احتمالاا  ضمقیاس ا

مای  کاه ای ه است ، پرسشانامهآمده فرارم که یه صور  یک پرسشنامۀ کوتامؤثرترین ایزاری است 

 ردف رای پژورشی یه دست درد. نتیجه ای عینی یا تواند مکمل تشخیص یالینی یاشد و

کار یست، یدین معنا که وقتی ییمار در اتاق انتظار است می  یهاین پرسشنامه را می توان یدون مراقبت 

تا وقتی که فارد  رد . جنبه خصوصی این موقعیتتواند یه چهل مادّۀ تست در تقریبا  پنج دقیقه پاسخ د

وی یایش از  یه دنبال دارد و موجاب مای شاود کاهرنوز شناخته شده نیست ناراحتی کمتری یرای او 

مای  تلقاین ایجااد موقعیت مصاحبۀ مستقیم ، عینی و صادق یاشد . چه انحرافی و تأثیری که یراسااس

                                                 

Cattel, R.B.Handbook for the I.P.A.T.Anxiety Scale. Champaign(III),1957-1  

Cattel, R.B. and Scheier, I.H The nature of anxiety .Pschol .Rep, 1958.  -2  



 

 

3 

3 

 "پنجرۀ تصاحیح  "خره تصحیح پرسشنامه یه کمک گردد در این موقعیت یه مراتب کمتر است و یالا

 پذیرد . می در کمتر از یک دقیقه صور 

ا هسالگی و در اکثر فررنگ 41-41رر دو جنس ، در رمۀ سنین یعد از  توان در مقیاس اضطراب را می

مقیاس حاضر نه تنها مختص یک تشخیص نخستین است یلکه یرای ترسیم نمودار تحول  یه کار یست.

کاار یسات یادون  ییشاتر ، مجاددا  یاه نیز یه کار می رود. چه می توان آن را پس از یک رفته یا ییمار

 ی یخش مهمی از پاسخ رای گذشتۀ خود را یه یاد آورد .آزمودنآنکه 

در پهنۀ  یمار راموضع ی است که "اضطراب کلی "صور  یک نمرۀ طراز شدۀ  نمرۀ اصلی یا کلی یه

می درد . اما نماره  یه آن تعلق دارد ، نشان ی آزمودنکه  یه گروری  یک مقیاس یازده پارکی مریوط

 توان یهدست آورد که : رای دیگری نیز می

 نقش ساختهای شخصیت و مشارکت آنها را در ایجاد اضطراب مشخص می کنند . -الف

  جاادای کاار نمای افتاد تماایز  یاه یین اضطراب آشکار نشانه دار و اضطراب پنهان که رشایارانه  -ب

 می نمایند.

یه کار می رود مای تواناد شاکل راای کیفای نشاانه راا را یاه رنگاام  آزمونورقه ای که یرای انجام 

 آزمایش مشخص کند.

 اضطراب مقیاس  1اعتبار پژوهش های مربوط به توصیف ماهیت و -2

فته می آنچه معمولا  یه منزلۀ تظاررا  اضطراب پذیر ۀیه روی کا ذ آوردن تعداد زیادی پرسش دریار

ه گیاری رساتند در واقاع چیاز شود ، کار آسانی است و یسیاری از مقیاس رائی که مدعی ایان اناداز

و رمچنین یاید یاز پدید اما یک مقیاس واقعی یاید واجد معنا و تعریف واحدی یاشد  دیگری نیستند .

این مقیاس یار یررسی اختصاری پژورشی که  ر گردد.اساس پاره ای از قوانین علمی میسن یرآآوری 

 این موضع را مبررن خوارد ساخت .، آن مبتنی است

یعنای  "ناورزگرائی "دگیر متمایز شوند.یک عامل عمومی کو نورزگرائی از ینخست یاید اضطراب 

رمگاانی عوامال روانشاناختی  نمایاۀ در اثباا  رسایده و رگه ای که وحد  آن از لحاظ آمااری یاه

23U.I متعااددی در مااورد ییماااران ،  حااد متمااایز در پااژورش راااینامیااده شااده ، یااه منزلااۀ یااک وا

                                                 

Validity.-1  
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 است . این و رمکارانش و نیز متخصصان دیگر ، یازیافته شده "کتل  "توسط  دانشجویان و کودکان

ف ناپاذیری گی مفرط ، تماام شادن اناروی و انعطاااساس فقدان سازش پذیری ، خست رگۀ عمقی یر

 مشخص کردنی است . 

عاملی متفاومت شناخته شده است و یر  منزلۀ ( از راه تحلیل عوامل یه21U.Iعامل عمومی اضطراب )

خاود ،  یاه رای عینی تنش ، تحریاک پاذیری ، فقادان اعتمااد آزموناساس داشتن نمره رای یالا در 

تنی متعدد ، متمایز مای شاود . در روان آزردگاانی کاه  –روان  قبول خطر، لرزش و علائم اجتناب از

نیاز مشاارده مای  21U.Iمعمولا  گرایش یه نمارا  یالاا در  یه دست می آورندU.I 23نمرۀ یالائی در

ند ، می توانند نمرۀ ا آزردگان ، در موقعیت رائی که یرانگیزانندۀ اضطراب شود . یالعکس ،  یر روان

روان آزردگای را  ترتیب نباید اضطراب و یاشند . یدین یسیار یالائی در عامل عمومی اضطراب داشته

 ه ساخت .بتمش

در تفااو  یاین نماره  روان آزردگی مستلزم سنجش آن چیزی است کهروشمندانۀ  در واقع ، درمان

که  رای اضطراب وروان آزردگی نهفته است .و درک درست از تحول ییمار مستلزم آن چیزی است

 د.یه دست می آی در موقعیت رای متفاو  از مقایسۀ نمره رای اضطراب در مراحل مختلف درمان و

تمایز اضطراب و نورز یراساس عاملی که ساختن طیف وسیعی از پاسخ رای رفتااری در تسات راای 

ریازی شاده و یاا  یسیارکوچک تر رساتند و پای موقعیتها در ایعادعینی آزمایشگاری که نشان درندۀ 

ارزشایایی راای  این مجموعه رای تستی و تشاخیص راا و رای حاصل از محاسبۀ رمبستگی یین نمره

 قرار گرفته است .نی مورد تأیید روا

ترتیاب گساترۀ آنهاا  ایان رائی که یه رای رگه که چگونه  اندازه گیری انگاره کرد اینک یاید ثایت

تست رای پرسشنامه ای کوتاه تار و عملای تار انتقاال  تست یه این مجموعه رای تعیین گردیده اند از

زردگی و عوامل شخصیت یه طور کلی آروان که اضطراب ،  است نکته پذیرفته شده است . این یافته

( مجوعاۀ A-O) 4تحلیلای –عینای  "تست رای عینی رفتار از ناو  وجه از راه  ، می توانند یه یهترین

ساطح  گیرند . اما اجرای چنین تساتی مساتلزم زماان طولاانی و قرار مورد سنجش "عوامل شخصیت 

منظور انجام کارراای معماولی ، خواساتار  یه کلینیک رای پر مراجع ، لااقل صلاحیت یالائی است ، و

                                                 

Analytic. –Objective -1  
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ایجاد  آنند . متخصصان یالینی یه حق اظهار می دارند کهساختن ای اختصاری یرای جانشین  پرسشنامه

ر تعبیه شده اند تا در موقعیت رای مثلاا  جساتجوی شانل نتاایج وفو ییراره رائی که در پرسشنامه را یه

ی مجباور اسات یاه خااطر آزماودندرمانگر ، که  –رایطۀ ییمار  ریچ وجه در یه دست درند، یه را لازم

اجمالی ، یکی حفظ منافع خودتا سرحد امکان رمکاری کند ، الزامی نیست . در نتیجه، دو پرسشنامۀ 

ید ، آ( می 23U.Iیه کار اندازه گیری عامل نورزگرائی ) ا ساساکه 4 "رده زعامل شخصیت روان آ "

اسات ، ( 21U.Iرمبستگی قوی یا عامل اضاطراب )که دارای یک  مقیاس اضطراب و دیگری رمین

 شده اند . فرارم

گیری اند یاه  تمیز دادنی و قایل اندازه از راه پرسشنامه را اینک یه طور کلی ، ایعادی از شخصیت که

کنونی دریارۀ اضطراب این نکتاه پذیرفتاه ند. پیش از پژورشهای امشخص گردیده  توصیف و خویی

نشاان مای درناد ،  از نقطه نظر روانپزشکی ، این یاا آن ناو  اضاطراب را پاسخ رائی که شده یود که

عااملی شخصایت ( توزیاع شاده اناد .  46رای عمقی ) تسات  رگه عامل یا 46عامل از  6درواقع یین

ایان سااخت راای  اکثار ه، نشاان داده اندکاهآماد راای یاه دسات رمبستگی را و عاملی کردن نمره

 شخصیت یعنی : 

O  )گرایش یه گنهکاری( 

Q4 ) تنش ارگی ( 

(-)Q3 ) فقدان توحید یافتگی( 

(-)C)ضعف من ( 

L )ناایمنی پارانویائی( 

امار  اناد . ایان دوم یه یکدیگر وایساته مرتبۀ)کمروئی( ، یه صور  یک عامل H( -)و یا درجۀ کمتر

تسات  و رمچناین منحصر یه فرد اضاطراب از راه پرسشانامه راا یک عامل وسیع و که یدین معناست

حالت از خلال پرسشنامه را، این نکتاه را نیاز  این ییان رای عینی آزمایشگاری ، مشهود می گردد. اما

نسبت  متمایز تظاررا  پنج سرچشمه یا اشکال نشان می درد که این اضطراب مشترک را می توان یه

 ن از طریق :می توا پنج سرچشمه را ن یر آن ، واقعیت وحد  ساختاری اینداد . افزو

                                                 

.Neurotic  Personality factor-1  
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 21U.Iعامال  عااملی شخصایت و 46رمبستگی کامل یین مجمو  پنج عامال یااد شاده درتسات -4

 O-Aمجموعۀ 

 رمزمان این پنج عامل یر اثرسن ، تنییر -2

 ،رمزمان این پنج عامل در موقعیت رای تجریی  تنییر -3

 رمبستگی رای مشایه یاضوایط روانی و حرفه ای ، وجود -1

 داد. نشان

ه یارای آنهاا آمددست  مقیاس اضطراب ، از راه گرد آوری مواد این پنج عامل و ضرائب یه تیجهدر ن

 و سااخته شاده هآمادواحادی در  دوم اضطراب ، یاه شاکل عامال مرتبۀعامل  منظور تعیین این ،و یه

 است.

اندازه گیاری اضاطراب فارارم  تست استاندارد شدۀ مرجع یرای یک که است وجب شدهم امر رمین

 مبنای واحدرای کنشی مأخوذ از یافته رای یالینی است . درستی یر د ، تستی که یهآی

دوم( اضاطراب  مرتباۀفرد یرای این عامال )  ست آوردن یک نمرۀ منحصر یهد اکثر روانشناسان از یه

امیک از پانج خواستار آن یاشند که یدانندکد پاره ای نیز عمومی خشنود خوارند یود. اما ممکن است

اسات کاه پنجارۀ  یک شخص اناد . یاه رماین دلیال ایجاد اضطراب در لشخصیت ییشتر مسئوعامل 

لازوم ، ایان پانج عامال را از کال تمیاز  است که یتاوان ، در صاور  صورتی تنظیم شده یه تصحیح

 که این تحلیال اضاطراب در قالاب سااخت شخصایت چاه یه طورکامل دریافت داد.یرای آنکه یتوان

 است شده اصلاحا  تجریی جدید ییان ای که در گونه شخصیت یه ویائی ساختپیا  معنائی دارد یاید

 ، آشنائی کافی داشت . 

اند در حد پنج عامل مورد  هآمداثر تحلیل عوامل یه دست  یر ای از ساخت رای شخصیت که خلاصه

 نظر ، در اینجا ذکر می گردد:

 Q3تحول هشیاری نسبت به خود:  -1

ش احسااس از وح یرای یکپارچه کردن رفتار فردی است در  حول و عامل ظاررا  درجۀ انگیزش این

 تأییداند. نظر اجتماعی مورد وایطی که ازو ض رشیار است پذیرفته و که خویشتن
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اشابا  راای  خاود ، رماانطور کاه در حول و حوش مفهوم روشنی از توحید یافتگی رفتار فقدان این

 د ، یکی از علل عمدۀ گسترش اضطراب است.(نشان می درنQ3یرای  8/0دوم ) تقریبا   مرتبه

می تواند یه منزلۀ اندازۀ درجه ای از اضطراب یاشد که یه ساخت رای   Q3یدین ترتیب ، نمرۀ مؤلفۀ 

 عادا  اجتماعی مورد تأیید ، وایسته است . شخصیتی و

 :نیروی من -2

 یلافاصله وییان تنش عنی ظرفیت مهارکردنشدۀ نیروی من است. ینشان درندۀ مفهوم شناخته  Cعامل 

 یافته و واقع نگر. وی سازشحن را یه

دفاا   یاا مجموعۀ اضطراب دارای این معناست که یک من نگران رمراه رمبستگی منفی این عامل یا

 وجود آورندۀ اضطراب است . رای یسیار ، یه

ید اضطراب تنش شد یک که است نظر آید این می تر یهلباط عارت شاید یرای تعیین اینفرضیۀ دومی 

 می کند . ممانعتتحول یهنجار از نیروی  وجود می آورد و از آمیز ، نوعی واپس روی یه

 L پارانویائی: گرایش -3

دلیل رمبستگی تمایل پارانویائی یا اضطراب روشن نیست . شاید یتوان گفت کاه موقعیات اجتمااعی 

 کنمم ورد یاآوجود  ضطراب را یهه است ، می تواند اآمدیه وجود پارانویائی  رفتار که یر اثر مشکلی

مشاارکت نااایمنی اجتمااعی در ورد معرف آی در این عامل یه دست می آزمودن ای که نمره ،است 

 زا  گسترش دفا  رای پارانویائی آشکار می گردد .اوم یه اضطراب یاشد که

 O:هکارینگرایش به گ -4

 اسات . ایان گردیاده وار تلقی یز افسردهآمۀ گنهکاری اضطراب منزل یه Oسطح توصیفی ،عامل  در

افراطای ،یاه  اشاکال می تواناد ، در اضطراب یاشد رمچنین سرشتی یه منزلۀ، تمایل یه ی تواندمل معا

در  گار شاود کاه صور  در آمیخته جلاوهاضطراب یه  متهم سازی و منزلۀ نشانگان افسردگی ، خود

احسااس یای یاک ن آگای اصالی یژشاده اسات . و پاره ای از ییماران ییمارستان رای روانی مشارده

رر گونه احساس گنهکاری اسات. ایان مفهاوم در  افسردگی ، رمراه یا تمایل یه کفایتی ، اضطراب و

 ه یاشد.آمد که یراثر فشاررای فرامن یه وجود مفهوم اضطرایی است یا اصطلاح فرویدی یرایر

 Q4تنش ارگی : -5
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مای تواناد  نظر مای رساد لفه را است و یهؤن مدرجۀ رمبستگی اش یکی از مهمتری دلیل این عامل یه

نیازراای  شاده و راای ییادار کشاننده ۀواسط ین ، یعنی یه یر اثر فشار درجۀ اضطرایی یاشد کهنشانگر

 ه است .آمدوجود  کام نایافتۀ گوناگونی ، یه

شاده  نتیجاۀ کاار ، یافتاه اضطراب و که در اکثر سطوح ، یین درندۀ رایطۀ مثبتی است این عامل نشان

جنسی ، نیاز حرمت ، و ترس از یک موقعیت ، در یین کشاننده راائی رساتند است . تحریک اشتهای 

 از طریق تمایل یه ریجاان پاذیری ، تانش ، یا این مؤلفه یافته اند ، سطح آن آنها را که مبستگی مثبت

 عصبانیت آشکار می گردد. زود انگیختگی و

 

 اجرای تست: ۀنکاتی دربار-3

گر آزماونی ، آزماودنا یا ییمار رایطۀ خوب یا حظا  مقدماتی لازم، یرای یرقرارکردن یکپس از ملا

یه منظاور  حسب دستوراتی که ری را قرارمی درد و از او می خواردکه آن او را در مقایل 4ورقۀ تست

جمعی  صور  فردی و یه یدین ترتیب اجرای تست .تکمیل کند گزارده انددر اختیار او اجرای تست

 از روی دیگری ( امکان پذیراست. نوشتن منظور اجتناب از تلقین یا اقداما  احتیاطی مناسب یه )یا

از تست یه عنوان ورقۀ  یاید می درد ،یلکه پاسخ اضطراب تست یک یه ی گفت که اوآزمودنیه  نباید

 یاد کرد. "خود تحلیلگری "

 ی را آزماودن طرنیاز خاا دراد وتأکیاد قارار  ماورد دادن را پاسخ ضرور  صداقت در گر یایدآزمون

ماد   می شوند و یادداشت ورقۀ تست یج محرمانه اند آسوده سازد .پاسخ را رویاز این یایت که نتا

کاه وقات رر شخصی  ظرفیت خواندن متوسط در حدودپنج دقیقه است . یه پاسخ دادن یرای فردی یا

نظار  رر ساؤال ماورد یه "پاسخ نخستین "ور شد که آیاد یاید دادن می کند سخایسیارزیادی صرف پ

 است.

 

 اجرا و پرسشنامۀ تست دستور-4
 دستور اجرای تست الف:

                                                 
 پرسشنامۀ این تست باید با عنوان ورقۀ خود تحلیل گری ، به آزمودنی ارائه گردد. - 1
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، احساس می کنند زندگی خود گاه یه گاه در پرسش دریارۀ مشکلاتی که  البا  افراد 10ورقه، در این

 خوارید یافت.

 یاه ساؤال یاا خود رانائل شوید ، یهتر است که پاسخ  خود مشکلا  ودرک  یه فهم نکه یتوانیدآیرای 

شاما ه کا ن ، صراحتا  مشخص کنید ، تا توصیف مسائلیآو جز  "نه"،  "یله "علامت زدن روی کلمه 

 ، میسر گردد.توانید داشته یاشید می

می یینید، رر سؤال در واقاع  عنوان تمرین کار را شرو  کنید رمانطور که آ از یه ، درمثال ساده دو یا

یکشید   دایره اید یک انتخاب کرده دور پاسخی که است . شما یاید شده مطرح جمله یه صور  یک

 صدق می کند. اندازه دریارۀ شما تایه این ترتیب نشان درید که آن جمله تا چه

 کنید : ارائه شده اند ، مشخص را در مثال رائی که حالا پاسخ خود

 :اول  مثال

 نه  گاری یله   یروم   راه دوست دارم من -4

یا ناه  مشخص کردن پاسخ یله نمی توانید یا دارد یرای مواقعی است که شما قرار در وسطپاسخی که 

 نکنید . از این پاسخ استفاده است ممکن جواب قاطع یدرید ، اما تا آنجا که،

 مثال دوم:

 می درم که یک شب را یگذرانم : ترجیح من-2

 اشخاص یا یا صحبت -الف

 ب یین این دو الف    سینما در -ب

 سمت در نتخاب یین الف و ب منجر می شود و ب رموارهخوارید دید یه ا ریبا  نیمی از سؤالاتی کهتق

استفاده  "مردد "یعنی "یین این دو  "یاشیدکه شما فقط زمانی از پاسخ  چپ قراردارد . یه خاطر داشته

 یاشد . وب یرایتان  یر ممکن که انتخاب یین الف می کنید

 حالا:

. پاساخهای یک از سؤالا  فقط یاک جاواب یدریاد  یه رر ن پاسخ نگذارید وودی سؤالی را ریچ-4

 ماند. شماکاملا  محرمانه خوارند
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در رماان لحظاه  وقت خود را یا تردید در انتخاب ردر ندرید . یه سؤال یلافاصاله  یرحساب آنچاه -2

الاتی مشاایه پاساخ ؤسا هی ممکن است که قبلا فکر می کنید ) و نه رفتۀ گذشته یا معمولا (پاسخ درید . 

 یاید مبین احساس کنونی شما یاشد. داده یاشید، اما اینک پاسخ شما

وقت صارف مای کنناد . را در پنج دقیقه یه پایان می رسانند ، یعضی رم ده دقیقه  ناا لب افرادکارش

 سؤالا  جواب دادید، پس یدرید. رمۀ یه را یه محض اینکه ورقۀ خود

 

 ب: پرسشنامۀ تست : 

سارگرمی راا تقریباا  یاه سارعت  اشاخاص یاا وجه من نسبت یاهت-4

 تنییرمی کند.

 (-)Q3  لط یین این دو درست

امر مانع آرامش فکری  این اگر اشخاص نظر خویی یه من ندارند -2

 کامل من می شود .

   لط یین این دو درست

کاملاا   مای خاوارم یگاویم صاحت آنچاه دوست دارم نسابت یاه-3

 ل از اینکه عقیدۀ خود را ایراز کنم.مطمئن یاشم قب

  نه یین این دو یله

  ررگز ندر ی گاری میز یسپارم.آحساد   دست احساسا  که خود را یه تمایل دارم-1
 دویاره شرو  کنیم :اگر قرار یاشد که زندگیم را -1

 گونه ای متفاو  سازمان خوارم داد . یه آن را -الف

 ه قبلا  یوده است.دلم می خوارد رمانطور یاشد ک -ب

  ب یین این دو الف

  نه یین این دو یله والدینم را در مورد رمۀ مسائل تحسین می کنم.-6
یشنوم ناراحت می شوم حتی وقتی می دانم که آن  "نه"اگر پاسخ -7

 چیزی که می خوارم  یر ممکن است.

   لط یین این دو درست

مان رفتااری  یاا در مورد درستکاری اشخاصی تردید می کنم که-8

 دوستانه تر از آن دارند که انتظار داشته ام.

 L  لط یین این دو درست

وقتی دستوراتی می دادناد  یاا اطاعات مارا خواساتار مای شادند، -9

 والدینم ) یا کسانی که مرا یزرگ کرده اند(:

    

 رمواره یسیار معقول یودند. -الف

  البا  نامعقول یودند.-ب

  ب یین این دو الف

   البا  گاری یندر  نیاز من یه دوستانم ییشتر از نیاز آنها یه من است.-40
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من یقین دارم که می تاوانم نیروراایم را یسایج کانم تاا یاا یاک -44

 مشکل ناگهانی مقایله کنم.

  یندر  گاری رمیشه

  ررگز گاری  البا  وقتی یچه یودم از تاریکی می ترسیدم. -42
گویناد کاه یاه آساانی ریجاان را در دیگران گاری یاه مان مای -43

 صدایم و رفتارم نشان می درم.

  نه مردد یله

 اگر اشخاص از ملاطفت من یه طور ناشایسته استفاده کنند:-41

 جریحه دار می شوم و کینه یه دل می گیرم. -الف

 یه زودی فراموش می کنم و می یخشم. -ب

  ب یین این دو الف

خاص مرا ناراحات مای کنناد یاه انتقادا  شخصی یسیاری از اش-41

 جای آنکه یه من کمک کنند .

  ررگز گاری  البا 

یرایم  البا  اتفاق می افتد که خیلی زود علیه اشخاص خشمگین  -46

 شوم.

 Q4  لط یین این دو درست

احساس اضطراب می کنم ، مثل اینکه چیزی می خاوارم یادون -47

 آنکه یدانم چیست .

   البا  گاری یندر 

گاری از خود می پرسم که آیا اشخاصی که یا آنها صحبت می  -48

 کنم یه آنچه می گویم واقعا  علاقمند رستند ؟

   لط یین این دو درست

من ررگز احساس مبهم نااراحتی راائی مانناد دردراای ناامعین، -49

 اختلالا  راضمه ، احساس ضریان

   لط یین این دو درست

   لط مردد درست قلب و  یره را نداشته ام. 

در موقع صحبت یا یعضی اشخاص ، آنقدر ناراحت می شوم که -20

 یه سختی جرأ  حرف زدن دارم.

  ررگز یندر  گاری

من ییشتراز ا لب اشخاص ، یه رنگام انجام کاری ، نیرومصرف  -24

 انجام می درم . "تمام قوا "می کنم، چون آن را یا 

 (-)Q3  لط مردد درست

دمی گویم که حواس پار  نباشام و جزئیاا  را رمواره یه خو -22

 فراموش نکنم.

   لط مردد درست

رر اندازه موانع، مشکل وناخوشاایند یاشاند مان ایساتادگی مای  -23

 کنم و ردف رای نخستین خود را حفظ می کنم.

  نه یین این دو یله

  نه یین این دو یله من در موقعیت رای مشکل ، ریجان زده و سر درگم می شوم.-21
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من گاه یه گاه خواب رائی می یینم که خوایم را مختل می کنند -21

. 

  نه یین این دو یله

من رمواره یه انادازۀکافی نیارو دارم وقتای در مقایال مشاکلا  -26

 قرارمی گیرم.

  نه یین این دو یله

گاری خود را مجبور می یینم کاه چیزراا را یادون دلیال موجاه -27

 ،یشمارم.

   لط مردد درست

 الب اشخاص تا حدی روحیه ای عجیب دارند رار چناد مایال -28

 یه پذیرفتن آن نیستند .

   لط مردد درست

وقتی در مقایل دیگران مرتکب اشتباه می شوم مای تاوانم آن را -29

 سریعا  فراموش کنم.

  نه یین این دو یله

 من احساس ید خلقی می کنم و نمی خوارم کسی را یبینم:-30

 گاری-الف

 تقریبا  رمیشه -ب

  نه یین این دو الف

خیلی  ررگز در مقایل ید ییاری را ، تقریبا  یه گریه می افتم .-34

 یندر 

  گاری

حتی در میان جمع گاری احسااس تنهاائی و یای ارزش یار مان  -32

 چیره می شود .

  نه یین این دو یله

یه رنگام شاب ییادار مای شاوم و یادلیل اشاتنالا  فکاری ، یاه  -33

 ختی می توانم یخوایم.س

  ررگز گاری  البا 

مشکلاتی که یرایم پیش می آیند رار چاه یاشاند، معمولاا  حاالم  -31

 کاملا  خوب است.

  نه یین این دو یله

گاری یرای چیزرای یسیار کوچک ، احساس گنااه یاا پشایمانی -31

 می کنم.

  نه یین این دو یله

صدارا مثل صادای اعصایم آنقدر تحریک شده است که یعضی -36

 در ، یه نظرم  یر قایل تحمل می آیند و مرتعشم می کنند.

  ررگز گاری  البا 

اگر چیزی یه شد  ناراحتم کند ، معمولا  آرامشم را خیلای زود -37

 یه دست می آورم.

  نه یین این دو یله

تمایل یه لرزیدن و یا عرق کردن دارم وقتی یه کار مشکلی فکر  -38

 ید انجام درم .می کنم که یا

  نه یین این دو یله
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معمولا  یه سرعت، در عرض چند دقیقه خوایم می یرد ، وقتی یاه -39

 رختخواب می روم.

  نه یین این دو یله

گاری دچارحالت تنش یا ناآرامی می شاوم وقتای یاه چیزراائی -10

فکر می کنم که اندکی پیش ، فکرم را مشنول کرده وتاوجهم را یاه 

 یوده اند . خود جلب کرده

   لط مردد درست

 

 

 گذاری نمره روش تصحیح و-5
ی را یا مراجعه یه فهرست نماره آزمودندر اختیار ندارد می تواند پاسخ رای  پنجرۀ تصحیح گری کهآزمون

 یا شمارۀ ردیف رای پرسشنامه مطایقت دارند . فهرست  گذاری تصحیح کند . شمارۀ ردیف رای این

 
 

 سئوال
  امتیاز

 سئوال
 امتیاز

2 1 0 2 1 0 

  لط مردد درست 21  لط یین این دو درست 1

 درست مردد  لط 22 درست یین این دو  لط 2

 یله یین این دو نه 23 یله یین این دو نه 3

 نه یین این دو یله 24 ررگز یندر  گاری 4

 نه یین این دو یله 25 ب یین این دو الف 5

 یله این دویین  نه 26 یله یین این دو نه 6

  لط مردد درست 27  لط یین این دو درست 7

  لط مردد درست 28  لط یین این دو درست 8

 یله یین این دو نه 29 الف یین این دو ب 9

 الف یین این دو ب 30 یندر  گاری  البا  10

 ررگز یندر  گاری 31 رمیشه  البا  یندر  11

 هن یین این دو یله 32 ررگز گاری  البا  12

 ررگز گاری  البا  33 نه مردد یله 13

 یله یین این دو نه 34 الف یین این دو ب 14

 نه یین این دو یله 35 ررگز گاری  البا  15
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 ررگز گاری  البا  36  لط یین این دو درست 16

 درست مردد  لط 37 یندر  گاری  البا  17

 نه یین این دو یله 38  لط یین این دو درست 18

 یله یین این دو نه 39 درست مردد ط ل 19

  لط یین این دو درست 40 ررگز یندر  گاری 20

 

پرسش نخست ) ازپرسش یاک تاا  20نمره رای پاسخ رای پرسشنامه ، یاید مجمو  نمره رای  عیینپس از ت

را یاه  راا سپس جماع کال نماره ( را یه طور جداگانه مشخص کنیم و10تا  24پرسش یعدی )از  20( و  20

 یه نمره رای طاراز شاده تبادیل 4یه جدول شمارۀ  می آید یا مراجعه دست آوریم .نمرۀ خامی که یه دست

 4شود. یه عامل اضطراب مشخص می ی نسبتآزمودنترنیب موضع  می گردد و یدین
 

 هنجار گزینی نمرۀ کلی اضطراب -1جدول شمارۀ 

 های خام مردان نمره های خام زنان نمره نمرۀ طراز شده

0 41-0 40-0 

1 48-41 41-44 

2 23-49 49-41 

3 27-21 23-20 

4 34-28 27-21 

5 36-32 32-28 

6 10-37 36-33 

7 11-14 10-37 

8 19-11 11-14 

9 13-10 19-16 

10 80-11 80-10 

 سدر رر محاسبه می کنیم و یار اساا ی راآزمودنرای  ، جمع نمره 2جدول شمارۀ  مراجعه یه سپس یا

 نماره راای طاراز شاده تبادیل  ، نمره رای خام مؤلفه راای مختلاف شخصایت را یاه3ارۀ جدول شم

 نمائیم. می

                                                 
 آزمودنی تدوین گردیده است. 023این جدول برای یک جمعیت آماری خارجی متشکل از  - 1
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 عامل نخستین شخصیت 5تعداد و نمره های مواد مربوط به  -2جدول شمارۀ

 نمرات موادی که معرف عوامل هستند تعداد مواد عوامل نخستین شخصیت

)-(3Q  فقدان توحید یافتگی یا انسجام

 بت یه خودرشیاری نس
8 4،2،3،1،24،22،23،21 

C(-)  فقدان نیروی من یا نورزگرائی

 عمومی
6 1،6،7،21،26،27 

L8،9،28،29 1 . ناایمنی پارانویائی 

O 42 گرایش یه احساس گنهکاری 
40،44،42،43،41،41 

30،34،32،33،31،31، 

Q4 40 )فشار ینُ(. تنش ارگی 
46،47،48،49،20 

36،37،38،39،10 

 
 شخصیت اصلی هنجار گزینی نمره های خام مؤلفه های -3مارۀ جدول ش

 نمرۀ طراز شده Q3(-) C(-) L Q4 O نمرۀ طراز شده

0 0 - 0 2-0 2-0 0 

1 4 0 - 3 3 1 

2 2 4 4 1-1 1-1 2 

3 3 2 2 7-6 6 3 

4 1 3 3 8 8-7 4 

5 1 1 - 40-9 9 5 

6 6 1 1 24-44 44-40 6 

7 8-7 6 1 43 43-42 7 

8 40-9 7 6 41-41 41 8 

9 44 8 - 4746 47-41 9 

10 46-42 42-9 8-7 20-48 21-48 10 
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که یر اساس مشارده دریارۀ ییماار در  گری ، تفسیررای کیفی و یالینی راآزمون این در سپس می توان

ه اناد یاه آمادنخستین جلسۀ مشورتی که پشت سر گذاشته است یه دسات  یا کار یستن تست لحظۀ یه

از داده راای  رام افزود .و یالاخره می تاوان جادول نتاایج را یاا افازودن خلاصاۀ تشاخیص کاه نتایج

اناد،  در جلسۀ مشورتی منتج شده شدهوری از کیفیا  و واکنشهای گرد آ استاندارد شدۀ تست و رم

 کامل کرد.

 ین سه نو  نمرۀ ممکن ، انتخاب کرد:یۀ نهائی آزمودنی را از مرنس می توان پ

نمرۀ کل اضطراب است : در یسیاری از موارد تنها دادۀ مورد نیاز رماین نماره  ره کهفقط یک نم -4

نماره ، در عاین  ه اند . پاس ایانآمددست  مادّۀ تست یه 10ی است که از اتاست . این نمره جمع امتیاز

 پرسش یعدی ( نیز رست . 20پرسش اول ( و ب)جمع  20حال مجمو  دو نمرۀ الف ) جمع 

 مره :تمایز یین دو ن -2

  20تا  4مریوط یه مواد  اضطراب پنهان یا جمع امتیازا  -الف

 است. 10تا  24نشانه ای که مجموعۀ امتیازا  مواد  اضطراب آشکار یا -ب

اضطراب مداخله دارند مطایقت می نماید  ای که یا ساختهای شخصیتی که درنمره  پنجتمایز یین  -3

 ه اند.آمددست  یه Q4و   Q3(-) ،C(-) ،O.L مواد یخشهای ، یعنی عملا  امتیازاتی که یرای

مستلزم ریچ نو  تبیین یا توصیف اضافی نیسات . نماره راای  –طراب کلی یعنی طراز اض –نمرۀ اول 

 دوم یه منظور تعیین میزان روشیاری یا عدم روشیاری ییمار نسبت یه اضطراب خویش است.

 تصحیح خاطرنشان گردید ، تحقق می یاید.مؤلفه یه صورتی که در پنج  تمایز یینتمایز سوم یعنی 

 46کار یستن تست یا یه استعلاقمند  این تمایز یه روانشناسی که یاید در اینجا خاطر نشان ساخت که

ماادّه  ماورد ارزشایایی قرارگرفتاه اسات ،  30تاا  20ب  مبناای رار عامال  در آن عامل شخصیت که

 اطلاعا  ییشتری کسب خوارد کرد .

 رایطاۀ کلای یاین وضع کناونی یارای تعیاین در نمرۀ یادشده ، نمرۀ دوم یین سه ه ازقایل ذکر است ک

یاید در پرتو تجریۀ یالینی دریارۀ  ارزش آن اضطراب پنهان واضطراب آشکار یه کار گرفته می شود و

 ه عکس یاید پاس از تنییرفاوری آنهایاه نمارهنمره رای یک و سه ی تست ، مورد تفسیر قرارگیرد. اما

 راز شده ، مورد تفسیر واقع شوند.رای ط
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یاشاد، نشاان درنادۀ درجاۀ متوساط  6تاا 1یاین  ای کاه رمچنین یاید یادآورشد که نمارۀ طاراز شاده

 اضطراب است .

 تنش زدوده است. راحت و شخصی آرام، یلنمی، پایرجا،نشان درندۀ  یاشد 3نمره ای که یین صفر تا 

آورده  1جادول شامارۀ آزرده رای مضاطرب در  یر حسب تشخیص یالینی یرای روان تفاو  نمرا 

 شده است.

یاشدنشانگر شخصی است کاه ممکان اسات یاه طاور مشاخص یاک روان آزرده  8یا  7نمره ای که 

 مضطرب یاشد .

ه خاواه یا خود موقعیت خواه یه منظور اصاح ،وضوح یه که معرف فردی است 40یا  9و یالاخره نمرۀ 

 کمک نیاز دارد. درمانگری یه یا روان منظور مشور 

 

 1نتایج افراد بهنجار وروان آزرده -4جدول شمارۀ 
 معیار انحراف میانگین تعداد گروه

 46/44 71/26 791 یهنجاران

 10/42 11/38 411 روان آزردگان 

 80/42 71/11 19 ریستریک رای مضطرب

 
 بهنجار وگروه های روان آزرده تفاوت های معنادار بین گروه-5جدول شمارۀ 

 خطای معیار تفاوت تفاوت روه هاگ

 <004 79/44 یهنجاران، روان آزردگان

 <004 00/48 یهنجاران، ریستریک را

 <004 24/6 روان آزردگان ، ریستریک را
 

شاناختی در  ا  روانمانیز رماانطور کاه معلو و رمانطور که یر اساس جدول شمارۀ مشارده می شود

یناایراین  د روان آزردگی و اضطراب ، مشایه یکادیگر نیساتندامی دپیش یینی آن را  این زمینه امکان

چاه ، حدی مجااز یاشاد .  معتبرسازی یک مقیاس اضطراب نسبت یه روان آزردگی فقط می تواند تا

منزلاۀ وسایلۀ  ، یه آزموندرجۀ روان ازردگی یه ارزش  نمره در یک تست اضطراب و مشایهت کامل

                                                 
 این نتایج مربوط به آزمودنی های آمریکائی هستند. - 1
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سانجش نظر وسیله ای یارای  نشان می درد که تست موردسنجش اضطراب ، لطمه وارد می آورد و 

.یالعکس ، می توان انتظار داشت که یاین روان آزردگای و اضاطراب (23U.Iاست )روان آزردگی 

 ( رمبستگی یالائی وجود داشته یاشد یخصوص وقتی ییمار مبتلا یاه21U.Iو  23U.I)رگه رای اصلی 

 یعد اضطراب دارد. ریستری اضطراب است ، معمولا  نمرۀ یالائی در

 هنجارگزینی ایرانی  -6

در راه تعیاین  تهاران دانشگاه 4روانشناسی ۀرمکاری گروری از دانشجویان رشت یا 4367از آ از سال 

 ایرانی یرای تست اضطراب اقدام شد. رنجار

حاد دورۀ کارشناسای )لیساانس( از  در 4367-68دانشجویان ساال تحصایلی  نمونۀ مورد آزمایش از

 ه رای ادییا  و علوم انسانی ،حقوق ، فنی، پزشکی، رنررا، داروسازی ، علوم ترییتای ، علاومدانشکد

جمعیت  دامپزشکی انتخاب شد، در اینو اداری ، اقتصاد ، پرستاری ، الهیا  ، علوم اجتماعی ، علوم 

رۀ یوده است که در گسات 21891نی جمعا  ، یع8132و تعداد جنس مؤنث  46312 جنس مذکر ، تعداد

 داشته اند . سالگی قرار 30تا  48سنی 

اند  هفرارم شد دانشجوی دانشگاه تهران 977را که یر اساس آزمایش  9و 8،7،6اینک جداول شمارۀ 

عوامل رای طراز شدۀ  رای طراز شدۀ عوامل اضطرایی )زنان(، نمره ، ارائه می دریم .این جداول نمره

یی و انحراف معیاررای عوامال اضاطرایی را یاه ترتیاب اضطرایی )مردان(،میانگین رای عوامل اضطرا

 نشان می درند .

 

 

 

 

 

 

                                                 
سیمین اسلامی، سییده فیائ ه تدییدی و آقیای ، ن ، فرزانه زمانی ، زبیده آریافر ، ناهید میرطاهری از خانم ها منیژه پورنوروز ، بیتا نصرتیا - 1

فردین شاداب دانشیویان رشتۀ روانشناسی دانشگاه تدران و آقیای محمید ت یی دوشمیوس ویسانسییۀ روانشناسیی دانشیگاه تدیران نیه در ایین 

 پژوهش ما را صمیمانه یاری داده اند ، سپسگ اریم.
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 ای طراز شدۀ عوامل اضطرابی )مؤنث(هنمره  -شمارۀ 6جدول 

 

نمرۀ طراز 

 شده

 نمره های خام

Q3- C- L O Q4 ب اضطرا

 پنهان

اضطراب 

 آشکار

اضطراب 

 کلی

0 0 4-0 4-0 1-0 2-0 8-0 6-0 46-0 

4 - 2 2 1 1-3 40-9 9-7 20-47 

2 4 3 - 7-6 1 42-44 42-40 26-24 

3 2 1 3 9-8 7-6 41-43 41-43 34-27 

1 1-3 1 1 44-40 9-8 47-46 47-46 31-32 

1 1 6 - 42 44-40 20-48 20-48 10-36 

6 6 8-7 1 41-43 43-42 22-24 23-24 11-14 

7 7 9 6 41 41 21-23 21-21 19-11 

8 9-8 40 - 47-46 46-41 27-26 27-26 13-10 

9 40 44 7 48 48-47 29-28 30-28 17-11 

40 46-44 42 8 21-49 20-49 10-30 10-34 80-18 
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 ای طراز شدۀ عوامل اضطرابی )مذکر(هنمره  -شمارۀ 7جدول

 

نمرۀ طراز 

 شده

 نمره های خام

Q3- C- L O Q4  اضطراب

 پنهان

اضطراب 

 آشکار

اضطراب 

 کلی

0 0 4-0 4-0 1-0 2-0 9-0 6-0 47-0 

4 4 2 2 6-1 1-3 44-40 8-7 24-48 

2 2 1 - 7 1 43-42 44-9 26-22 

3 3 1 3 8 7-6 41-41 41-42 34-27 

1 1 1 1 40-9 9-8 48-46 47-41 31-32 

1 6-1 6 1 42-44 44-40 20-49 49-48 14-36 

6 7 7 - 43 42 23-24 22-20 11-12 

7 8 7 6 41-41 41-43 21-21 21-23 19-16 

8 40-9 9 7 46 46-41 28-26 28-26 11-10 

9 44 40 - 47 47 30-29 30-29 17-11 

40 46-42 42-44 8 21-48 20-48 10-34 10-34 80-18 

 

 میانگین های عوامل اضطرابی – 8جدول شمارۀ 
 عوامل

 Q3- C- L O Q4 نو  جنس
اضاااطراب 

 پنهان

اضاااطراب 

 آشکار

اضاااطراب 

 کلی

 41/38 10/48 61/49 30/40 11/44 61/1 40/6 60/1 مذکر

 80/37 00/49 80/48 31/40 00/42 21/1 30/6 81/1 مؤنث

 

 ف معیارهای عوامل اضطرابیانحرا – 9جدول شمارۀ 
 عوامل

 Q3- C- L O Q4   جنسنو
اضاااطراب 

 پنهان

اضاااطراب 

 آشکار

اضاااطراب 

 کلی

 29/44 64/6 76/1 07/1 61/3 63/4 38/2 01/3 مذکر

 31/44 19/6 91/1 22/1 78/3 18/4 63/2 77/2 مؤنث

 


